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Az agyag

Egy/ nap kezembe agyagot vettem,
Es lassan formazni kezdtem.
Alkoté tiz ujjam alatt

Engedelmes volt az anyag.

Multak a napok, és visszatértem:
Az agyag megszilardult szépen.
Amilyenné gyudrtam, olyan volt
Megvaltozni tébbé nem tudott.

Egyszer él6 agyagot vettem
Kezembe, és formalni kezdtem,
Mint lélegz6 szobrot a mivész,
Egy gyermek hajlékony szivét.

Evekkel kés6bb Gjra lattam:

Gyermek helyett egy ifjut taldltam.
Kezem nyomat lelkén ma is latom
Tobbé mar nem lehet atformalnom.

ismeretlen szerz6



Bevezetés

A fegyelmezés” sz, eredetét tekintve, kapcsolatban all a ,tanit-
vany” széval. Jézus 12 nagyon kilonb6z6 hattérbél szarmazo
férfit gy(ijtott maga koré, akik harom évig vele jartak, és akiket
ez alatt az id6 alatt arra tanitott, hogyan szolgéljak Istent. Céljai
nem sokban tértek el azoktdl a céloktdl, amelyeket egy keresz-
tyén iskolaban dolgozo tanar kivan megvaldsitani. Milyen oriasi
lehet6ség, hogy diakjaidat elvezetheted a Vele valé személyes
kapcsolatra, majd segitheted az O tulajdonsagainak kimunkalo-
daséat bennuk! Ahhoz, hogy ezt a célt el tudd érni, j6 fegyelme-
zési moédszerekre van sziikséged.

A j6 fegyelmezés els6 alapelve, hogy a tanar és didk kozott igazi,
gondoskodastol athatott, j6 kapcsolat legyen. Természetesen
barki fegyelmezheti, és idénként kell is, hogy fegyelmezze a gyer-
meket. Masok ellendrizhetik a gyermek viselkedését, de ahhoz,
hogy ez hosszutavon eredményes legyen, az szilkséges, hogy a
didkok akarjanak a tanarok kedvében jarni, és idével magukéva
tegyék a tanar velik szemben tdmasztott elvarasait. A végsé cél
természetesen az, hogy a didkok eljussanak a bels¢ motivacidbol
fakadd Onfegyelmezésig, hogy kedvesek legyenek Isten el6tt.

A j6 fegyelmezési mbdszerek sok mindentél fliggnek: a tanartdl,
a felszereltségtél, az osztaly tevékenységétdl, a felkészuléstdl,
az el6adastél, a beavatkozasi moédszerektél, stb. A kdvetkezd
javaslatokat annak érdekében tessziik, hogy ezen tényez6k ko-
zil néhanyat érintstink. A javaslatok nem meritenek ki egy-egy
témat, inkdbb a gondolkodas serkentését szolgaljak, hogy sajat
Otleteiddel, elképzeléseiddel kiegészithesd 6ket. Bizom a Szent-
lélek vezetésében, aki egyedi helyzetekben is bolcsességet tud
adni, és azért imadkozom, hogy siker korondzza munkadat, mi-
koézben ,tanitod a gyermeket arra az Gtra, amelyen jarjon” (Péld.
22:6). Kivanom, hogy Isten aldasa kisérje eréfeszitéseidet.

Sharon Berry



Fegyelmezési alapelvek

1. Alakits ki igazi, gondoskodastdl athatott j6 kapcsolatot
minden didkoddal! Mutass érdekl6édést személyes életiik,
kilonosen problémaik és kérdéseik irant! Toreked] arra,
hogy mindig meglassék benned Krisztus szeretetét!

2. Rendszeresen imadkozz minden diakért! Imadkozz még
tobbet azért, aki nevelhetetlennek latszik! Lehetséges, hogy
benne rejlik a legnagyobb lehetéség a jév6beni szolgalatra.
Ha tanulmanyozod a hires prédikatorok, misszionariusok
életét, legtobbjik igen konok, onfejd, nehezen kezelhetd
gyermek volt. Ugy tlnik, Isten gyakran felhasznélja az ilyen
embereket, hogy (j szolgalatokat inditsanak el és vallaljak
az ezzel jaré kockazatot Oérte. Tanuld meg, mire van szik-
sége az egyes didakoknak ahhoz, hogy azt érezzék, elfoga-
dod és értékeled 6ket, ne pedig elutasitast érezzenek vagy
azt, mintha nem is léteznének a szamodra. Kdzvetitsd felé-
juk Isten gondoskodasat, érdekl6dését és szeretetét!

3. Tanitsd és éld meg az ala-folérendeltség elvét! Mindig
add meg a tiszteletet a feljebbvaldidnak! Fel kell ismer-
ned, hogy ha egy diak megtanulja, mitjelent valaki mas ha-
talmanak engedelmeskedni, akkor sokkal kénnyebben ala
tudja vetni magat Istennek. Hangsulyozd sajat kapcsolato-
dat a fels6bb vezet6kkel, kilonésen azt, hogy mit jelent Is-
ten Igéjével 6sszhangban, és a munkatarsakkal harmoni-
kus kapcsolatban lenni!

4. Fejleszd az dnfegyelmet és mutass bel6le példat! A fe-
gyelmezettséget sokszor nem ,tanuljak”, hanem ,ellesik”. A
tanulék medgfigyelik, hogyan viselkedsz az osztalyban, ho-
gyan hajtod végre az egyes feladatokat, hogyan vezeted le
a stresszt, hogyan alakitasz ki értékes kapcsolatokat méa-
sokkal, mennyire tudsz kiegyensulyozott maradni és megfe-
leléen reagalni még a problémaéakra és csalédasokra is.



5. A diakok szuleit tekintsd partnernek! Nem talalsz jobb
szbvetségest, még egy olyan valakit, akit annyira érdekelne
a diak joléte, j0 szereplése, aki annyira el lenne kotelezve,
hogy a gyermek elérje a t6le telhet6 maximumot. Az iskola-
ban a sziil6 helyettesit6je vagy, ,parentis en locus”. Ahogy a
szul6k kommunikalnak egymassal, neked is arra kell tore-
kedned, hogy Uzeneteid mindig Oszinte szeretetet, igazi to-
rédést, a problémék megoldasa iranti egyuttmikoédési kész-
séget és hosszu tavu elkotelezettséget kdzvetitsenek.

Felkészulés a sikerre

6. Mindig alaposan készulj fel, hogy az 6ra menete rend-
szerezett és gordulékeny legyen! A diakok kénnyebben
alkalmazkodnak a rendszeres tevékenységekhez.

7. Torekedj a megfelelé fizikai kérnyezet kialakitasara,
fenntartasara, kell6 szell6ztetéssel, a flités és hémérsék-
let szabdalyozasaval, a zavaré tényez6k minimalisra csok-
kentésével, stb.

8. Legyél rendszerezett! Mindennek legyen meghatarozott
helye, tartsd magad egy meghatarozott id6beosztashoz!
Mindig legyenek kéznél a szikséges segédanyagok! Gordu-
Iékenyen térj at egyik tevékenységrél a masikra! Tarts min-
dent rendben és tisztan!

9. Az 6ra minden részletére dolgozz ki egy meghatarozott
rendet: a terembe valé bevonulasra, a lellésre, a felelés-
re, a felszerelés el6vételére, eltételére, stb.! Ez nem valik
nyomasztova, s6t biztonsagérzetet ad a didkoknak, akik
tudjak, hogy milyen helyzetben mit varhatnak, és hogy min-
denkinek a jogai védve vannak. Hosszu tavon idémegtaka-
ritast jelent és megakadalyozza, hogy a diakok kozo6tt né-
zeteltérések alakuljanak ki.
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Hasznald az Ultetést is fegyelmezési eszkdzként! Nem
kell minden esetben (j lltetési rendet kijeldlni, de mindig ha-
tarozd meg a székek elhelyezését. Legyen néhany szabad
hely, ha sziikségessé vélik valamelyik didk ellltetése.

Legyenek meghatarozva a viselkedési elvarasok! Legyél
nagyon hatarozott, de ne vezess be tul sok szabalyt! A fel-
s6bb osztalyokban a diakok maguk is segithetnek ezek 6sz-
szedllitAsaban. Idénként elevenitsd fel a szabdlyokat, vagy
azért, hogy a diakok emlékezzenek rajuk, vagy az Ujonnan
jottek kedvéért. Esetenként 6ra kdzben is hivatkozz rajuk!
Példaul: ,Kész6ndm, hogy jelentkeztél, Zsuzsi! Ne felejtsé-
tek el, hogy ez egy olyan szabaly, amit ezen az 6ran be kell
tartani!”

Dicsérd meg azokat, akik betartjak a szabalyokat! Legyél
konkrét! ,Oriilok, hogy figyelsz, Jancsi!” ,Ha nem beszél-
getsz, amig kiosztod a ceruzakat, azzal sokat segitesz ne-
kem, Anna.” Meger@sitésként hasznalhatunk még mosolyt,
vallveregetést, kézfogast, matricakat, stb.

Egy Kicsivel az 6ra kezdete el6tt mar legyél az osztaly-
ban, készits el6 mindent és kdszontsd a belép6 diakokat!
Azonnal adj nekik valamilyen feladatot, vagy kezdjétek meg
a szokasos reggeli tevékenységet.

Készllj fel az 6rara, hogy a diakoknak a tanitas kilonbozé
szakaszaiban mindig legyen elegendd tennival6juk! Mindig
legyen egy alternativ terved és plusz feladataid! Ne felejtsd
el a régi mondast: tervezd meg a munkadat és munkald ki
tervedet! Ugyanakkor legyél rugalmas, és ne bosszankod;,
ha nem sikeriil mindent elvégezned, amit beterveztél! Lehet,
hogy idénként a Lélek arra fog inditani, hogy egy konkrétan
felmertl6é probléméval vagy szukséggel foglalkozz.



15. Te legyél a vezet§! Legyél hatarozott, mindig a te kezedben

legyen az iranyitds! Te vagy a tanar, és a didkok ezt el is
varjak t6led. A hatarozatlansagot, szervezetlenséget, stb.
hamar észreveszik. Az alapos felkészllés és vilagos célkitl-
zések hianya gyakran fegyelmezetlenséghez vezet.

Altalanos eljarasok

16. Valassz egy jelképes nevet az osztalynak! Legjobb, ha
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olyan nevet véalasztasz, ami kifejezi, milyennek szeretnéd
latni a tanulokat. Példaul: Vidam szivek, Timoteus klub, stb.
Ez olyan célt nydjthat, amelynek elérésére 6sztontzheted a
diakokat.

Az 6rak mindig legyenek érdekesek és a didkok életkori
sajatossagainak megfeleléek! Azt hiszem, az éranak err6l
a részér6l nem lehet eleget beszélni. Barmilyen jol van fel-
épitve egy Ora anyaga, ha nem felel meg a tanulék fejlettsé-
gi szintiének, az kdnnyen fegyelmezetlenséghez vezethet.

Az el6addsmadodod legyen érdekfeszitd, minél tobbféle-
képpen vond be a munkaba a diakokat, hasznalj valtozatos
szemléltet6 eszkdzoket! Ne ess abba a hibaba, hogy egy
bevalt mbédszert a végtelenségig ismételgetsz!

Vigyazz, nehogy tulzdsba vidd a valtozatossagot! Az
sem j6, ha tul sok mindennel akarsz foglalkozni egy éran,
mert igy a diakok nem tudnak egy témara koncentralni. Ne
haszndlj olyan segédanyagokat, amelyek alkalmazasa tul-
zottan id6igényes, vagy bonyolult! Ha tll sok mozgast, jaté-
kot tervezel egy Orara, az szintén megbonthatja a fegyel-
met.

Kerild el az aprélékos és allanddéan ismétlédé feladatok
unalmasséagat! A legtébb flizetben megoldandé feladatot at
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lehet alakitani, szemléltet6 eszkdzok, jatékos feldolgozasok
bevezetésével érdekesebbé lehet tenni.

Ne feledkezz meg arrdl, hogy minden diaknak mas az
er6s és gyenge oldala, valamint a tanulasi stilusa! Ami-
kor dsszeadllitod az anyagot, térekedj arra, hogy az egyes té-
mak feldolgozasakor a kiillénb$z6 maédszerek - amelyek az
egymasra épulé vagy atfogo tanulas, a vizualis vagy hallas
utani megértés szempontjabol kedvez6bbek - kiegyensu-
lyozzak egymast!

Adj b6séges lehet6séget a didkoknak, hogy a kiloénbo-
z6 feladatok és gyakorlatok k6zo6tt valaszthassanak! So-
kan jobban fognak haladni, ha olyan modon tanulhatnak,
ami megfelel az érdekl§désiknek és képességeiknek.

Figyelj oda, hogy az olvasas, iras, hallgatas alapmiuvele-
tein kivul milyen kiegészit6 moédszereket hasznalsz! Né-
hany alternativa: el6adas, értelmezés, kérdésfeltevés, segi-
tés, felépités, tor6dés, csoportositas, valogatas, gydijtés,
O0sszehasonlitds, ellen6rzés, megfeleltetés, bemutatas, ter-
vezés, fejlesztés, idéraforditas, diagramm készités, iranyi-
tds, megvitatas, rajzolds, masok batoritdsa, értékelés, pél-
daadas, kiallitas, keresés, kovetés, adas, menés, azonosi-
tas, interju készités, feltalalas, megtartas, elkészités, model-
lezés, elnevezés, szervezés, vazlatkészités, telefonalas,
imadkozas, felismerés, feljegyzés, drvendezés, valaszadas,
megmentés, napirend 6sszeallitas, valogatds, megosztas,
javaslattétel, beszélgetés, tanitas, gondolkodas, hasznalat,
megfigyelés, munkalkodas, stb.

Osztonodzd a tanuldkat, hogy torekedjenek a magasabb
gondolati miveletek kifejlesztésére, ne elégedjenek meg
az egyszerli memorizalassal, informacié befogadéassal!
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Mindig tlGzzél ki eléjuk konkrét, elérhetd célokat! Ha a di-
akok megfelel6en motivaltak, sokkal kevesebb fegyelmezési
probléma adddik. Valamilyen jutalom, egy reggel kés6bbi
kezdés, vagy ha csak tiz perccel tobb szabadid6t kapnak,
mind nagyszer(i motivalé tényezdk. A tanuldk eredményei-
nek kifliggesztése is jo otlet, de csak akkor, ha nemcsak a
tobbiekt6l lemaradt didkok teljesitményét mutatja.

Alkalmazz csoportmunkat! A didkok igen nagy hatassal
vannak egymasra és ez pozitiv is lehet (nem csak negativ,
ami sajnos szintén el6fordul).

Még a legnehezebben kezelhetd didkok esetében is ke-
ress alkalmat arra, hogy felel6sségteljes feladattal biz-
hasd meg 6ket! Ez gyakran pozitivan befolyasolja a diakok
hozzaallasat, magatartasat.

Gyakran beszélgessetek el arrol, milyen osztalyk6zos-
séget szeretnének a diakok kialakitani! Ne engedd, hogy
ezek a beszélgetések személyeskedd jelleget dltsenek, pél-
daul: ,Ha Bandi nem kiabalna folyton, sokkal jobb osztaly le-
hetnénk”! Mindig altalanossagban fogalmazzatok meg a
problémékat: ,Senkinek nem lenne szabad 6rdn engedély
nélkil beszélgetnie”! Ha ezt maguk a diakok fogalmazzak
meg, az j0 hatassal lehet arra a néhany tanuléra, akik nem
tartjiak magukat a szabalyokhoz.

Mindig adj visszajelzést a didkoknak, hogy tudjak milyen
a teljesitményiik, megfelelnek-e az elvarasaidnak vagy sem!
Magyarazd el pontosan, mit varsz t6lik, és hogyan tudnak
ezeknek az elvardsoknak megfelelni! Ezt akkor is tedd meg,
ha minden j6l megy, mert azt kdnnyen természetesnek
vesszilk. Ha a diakok nem kapnak visszajelzést, akkor nem
tudhatjak, mit varsz el télik.
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Mondd meg a diadkjaidnak, hogy bluszke vagy rajuk és
fejlédésiikre! Ezzel nem a tokéletességre, hanem a folya-
matra iranyitod a figyelmet. Rendszeresen batoritsd és di-
csérd meg 6ket, amikor valamit j6l csinalnak: ,Oriilok, hogy
mostanaban egyre segit6készebb vagy!”; ,Oriilok, hogy sok-
kal gyorsabban engedelmeskedsz!”; ,JO latni, hogy sokkal
turelmesebb vagy, év eleje Ota sokat fejl6dtél ezen a terile-
ten!”; ,Csak igy tovabb, ne felejtsd el mindennap elhozni a
hazi feladatodat!”

Mozgoésitsd a diakjaidat a szolgalatra, masoknak vald se-
gitségnyujtdsra!l A Holt-tengerhez hasonléan, ha egy diak
mindig csak kapja az ,él6 vizet”, de soha nem tudja tovabb-
adni, akkor id6vel beleun és megkeseredik. Teremts lehet6-
séget, hogy 6k is segithessenek, hasznosnak érezhessék
magukat. Ez gyakran a legnehezebben kezelhet6 gyerme-
ket is megvaltoztatja.

Sajat példaddal mutasd meg, hogyan dolgozzak fel a ne-
héz helyzeteket, a csalddasokat, a stresszt és a haragot!
Fontos, hogy a beszéded és viselkedésed is mindig példa-
ado legyen, még akkor is, ha a dolgok nem uUgy mennek,
ahogyan szeretnéd. Emlékezz Jakab szavaira: ,Kivaltsag-
nak és dromnek tartsatok...”

Légy dnmagad! Ne érezd azt, hogy ,tokéletesnek” kell
lenned! A didkok roppant hamar észreveszik, ha viselke-
désed nem 6szinte, ha barmi mesterkéltség van benned.
Ugyanakkor, ne alkalmazd az ,azt csinald, amit mondok,
ne azt, amit teszek” mottot! Egyszerien legyél olyan esz-
koz Isten kezében, akit hasznalni tud, hogy masok életét
megérintse!

A didkoknak tanarra és nem jatszépajtasra van szuk-
séguk. Mindig legyél kedves és baratsagos, de ne felejtsd
el, hogy a tulzott bizalmaskodas megvetéshez vezethet!

n
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Anélkul is j6 lehet a kapcsolatod a diakokkal, hogy eggyé
valnal kozuluk.

Mindig koveteld meg, hogy a feln6tteknek megadjak a
nekik jaré tiszteletet, megszoélitasban és viselkedésben
egyarant!

Mindig legyél kedves és tartsd tiszteletben a didkjaidat!
Az egész lényed, hangod, szavaid, arckifejezésed, gesztu-
said ezt sugarozzak!

Mindig pozitivan allj hozza diakjaidhoz! Feltételezd a leg-
jobbat és batoritsd 6ket!

Soha ne felejtsd el, hogy a didkok élete Isten kezében
van, O munkéalkodik benniik! Legyél Isten eszkéze az éle-
tikben, de ne akard a felel6sséget magadra venni olyan dol-
gokért, amelyeket egyedil Isten képes bennik elvégezni! A
bal margdn lathaté harom igeverset ird fel magadnak egy
olyan helyre, ahol gyakran el tudod olvasni!

Ami elmult, elmadlt. Ne vigyél at haragot, sérelmet egyik
naprél vagy hétrél a masikra! A didkoknak sziikségik van
ra, hogy tudjdk, minden nap tiszta lappal indulhatnak. Ha
tartasz attol, hogy fegyelmezetlenek lesznek, az be is fog
kovetkezni, ebben biztos lehetsz. A tanulék megérzik, ha kri-
tikusan kozeledsz hozzajuk és meg fognak felelni az ,elva-
rasaidnak”.

Legyél kovetkezetes! Semmi sem olyan zavaré a didkok
szamara, mint ha a tanar viselkedése és hangulata allandé-
an valtozik. Ez a magatartas arra 0sztonzi 6ket, hogy Kiproé-
baljak, hol van a hatéar, és gyakran konfrontaciéhoz vezet.

Legyél igazsagos! A tanuldk képességei és sziikségletei
valéban kilénb6z6ek és nem banhatsz velik egyforman, de
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ha azt latjdk, hogy egyesekkel kivételezel, az problémakhoz
vezet. Ne legyenek ,kis kedvenceid”!

Figyelj r4, hogyan tudod megélni az Igét: ,Ti, Atyak (és
tanarok, mint a szulék helyettesit6i) ne bosszantsatok a ti
gyermekeiteket, hogy kétséghe ne essenek!” Mi az, ami fel-
bosszant vagy elkeserit egy diakot? A legtobb diak a kovet-
kez6 dolgokat szokta felsorolni: ha nem tudja, mire szamit-
son; a feln6ttek kiszamithatatlan reakcioi, kovetkezetlensé-
gei; a kortarsaktél elszenvedett igazsagtalan banasmad; ha
nem mondhatjak el a térténteket a sajat szemszogikbél; ha
soha nem tudnak az elvardsoknak megfelelni; ha valaki ha-
ragszik rajuk anélkil, hogy tudnak az okat; ha nem dicsérik
meg Oket, amikor keményen dolgoznak és j6 munkét végez-
nek. A te diakjaid esetében mi a helyzet? Ok vajon mit mon-
dananak?

Vigyazz, hogy se a diakok, se a szul6k ne érthessék fél-
re fizikai kedvességedet, egy vallveregetést vagy oOle-
Iést! A tanéar legyen kedves, de viselkedése minden gyanun
feltl allo!

Ne engedd, hogy barmelyik didk ellenszenvessé valjon
szamodra a viselkedése miatt! Az elfogadhatatlan viselke-
dést beszéljétek meg, de 6rizd meg az Istenbe vetett bizal-
madat, tudva, hogy O meg tudja véltoztatni a diakjaidat!
Egyetlen gyermek sem elveszett Isten megvalté kegyelme
szaméra.

Ne mutasd ki a haragodat! Ha ugy érzed, hogy kezd ben-
ned felgyllemleni a harag, végy er6t az érzéseiden és ezt
az onkontrollt nyugodt hanghordozasban és gesztusokban
juttasd kifejezésre!

Ne vitatkozz! Ugysem gy6zhetsz! Az, hogy mi a helyes és
mi nem, valamint, hogy kinek a kezében van az iranyitas, vi-
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tan felll all. Elmagyarazhatod és megbeszélhetitek, de ha a
didkok elkezdenek vitatkozni, azonnal véget kell vetni a be-
szélgetésnek.

Ne csufold ki a diakjaidat és ne légy vellik szarkaszti-
kus! A harag és kritizalds soha nem 6sztdnéznek fegyelem-
re vagy helyes viselkedésre. Ha viszont kéred Istent, hogy
segitsen neked az O szemével latni a diakjaidat, az segit. O
soha nem vesziti el a tirelmét, nem kételkedik és nem roja
fel a gonoszt. Isten mindenkiben latja a j6 lehet6ségét, ha el-
fogadja a megvaltast és a megszentel6dés utjara Iép.

Vigyazz, nehogy beleess a ,kritika csapdajaba”! A ke-
mény szavak, kiabalas (ami egyébként nem jellemz6 rad)
meghozzak a kivant eredményt. Példaul, fegyelmezés koz-
ben felemelted a hangod, amikor azt mondtad: ,Csend le-
gyen!”, és a diakok elhallgattak. Tudat alatt azonnal a kdvet-
kezd raktarozoédott el az agyadban: ,Ez hasznalt, érdemes
lesz méaskor is kiprébalni”. Legkdzelebb hasonld helyzetben
onkéntelenlll ugyanazt teszed. Ekkor azonban mar kemé-
nyebben kell szélnod, jobban fel kell emelned a hangodat.
Nem kell hozza sok id6, és beleestél a ,kritika csapdajaba”,
ami egyre kevéshbé hatékony és igy csak a tehetetlenség-ér-
zésedet noveli. Ha felismered, hogy kialakuléban van ez a
szokdas, ne engedj neki, szallj vele szembe!

Ne tulozd el a dolgokat, ne csinalj a bolhabdl elefantot!
Igyekezz elkerilni a konfrontaciot mas didkok el6tt!

Fontold meg annak a lehet8ségét, hogy nem avatkozol
be, ha egy nem kivanatos helyzet magatél is megsz(n-
het, ha senki sincs veszélyben és a jelenség varhatdéan
nem fog tovabb gy(rizni (azaz mas tanulék nem fogjak ko-
vetni az adott viselkedést)! Bizonyos esetekben a figyelem
hianya is er6s motivalé tényez6 a nem kivanatos viselke-
dés elhagyasara.
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Soha ne fenyeget6zz olyan biintetéssel, amit nem tudsz,
vagy nem akarsz végrehajtani! Ugyanakkor, ha a tanulok
tetteinek vannak természetes, illetve logikus kovetkezmé-
nyei, azt magyarazd el nekik és emlékeztesd ra 6ket!

Ne engedj az elveidbdl, és ne kdss kompromisszumokat
a népszerliség kedvéért! Nagy kilonbség van akozott,
hogy kidolgozol egy olyan jutalmazasi rendszert, amelyben
a diakok pontokat gydjthetnek, és akozétt, ha egy probléma
kell6s kbzepén azt mondod az osztalynak, hogy ha jok lesz-
nek, 6t perccel hamarabb fejezed be az 6rat.

Mindig azt a tanul6t fenyitsd meg, aki elkovette a fegyel-
mezetlenséget; ne az egész csoporton vagy osztalyon
toltsd ki a bosszudat! Ha a csoport tagjai azt érzik, hogy nem
szereted Oket, bajban vagy.

Ha a fegyelmezetlenség elhatalmasodott az osztalyban,
koncentralj a f6kolomposra! Ha 6t le tudod szerelni, meg
tudod nyerni, a tobbiek is kdvetni fogjak. Ennek érdekében
szilkség lehet r4, hogy az 6ran kivll tobb id6t is szentel]
ezeknek a tanuléknak.

Ne hozd olyan helyzetbe a diakokat, hogy arulkodniuk
kelljen a tarsaikra! Ha belépsz az osztélyba, ahol néhany
rendetlenkedd teljes felfordulast okozott, megkérheted
azokat, akik nem voltak benne a dologban, hogy alljanak
fel. Dicsérd meg 6ket, a tobbieket pedig kilon személye-
sen fegyelmezd!

Hasznald fel a természetes kodvetkezményeket bizonyos
viselkedések helyreigazitasara! Ha egy jaték tartozékai el-
vesznek vagy megrongalédnak, azzal nem lehet tobbet jat-
szani. M&s esetekben alkalmazz logikus kévetkezményeket!
Ha példaul két gyerek veszekszik egy jatékon, akkor annak
az a kovetkezménye, hogy a jatékot egy hétre elteszed és
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nem jatszhatnak vele. A féldén hagyott jatékok két napig a
tanarnal maradnak. Nem sok magyarazat kell, hogy a tanu-
I6k rajojjenek viselkedésik helytelenségére és valtoztassa-
nak rajta.

Ne beszélj sokat, de legyen sulya annak, amit mondasz!
Salamon j6 tanacsa: ,Aki megtartéztatja beszédét, az tudés
ember, és aki higgadt lelk(i, az értelmes férfia.” (Péld 17:27)
és ,Mert van sok beszéd, amely a hidbaval6sagot szaporit-
ja, és mi haszna van az embernek abban?” (Préd 6:11)

Ne félj attdl, hogy kimutasd, neked is van humorérzé-
ked! Bizonyos helyzetek roppant mulatsagosak, és ezeket
nem lehet elkerlilni. Nevess egyitt a didakjaiddal! Természe-
tesen odriasi kilénbség van akdzoétt, hogy egy helyzeten ne-
vetlink, vagy kinevetlnk valakit - ezt soha nem engedhetjik
meg! Ha nevetni tudsz magadon, amikor nagyon elrontasz
valamit, akkor a didakok latni fogjak, hogy az ilyen helyzete-
ket humorosan is fel lehet fogni.

Legyél elég feln6tt ahhoz, hogy beismerd a hibaidat!
Kérj bocsanatot nyilvanosan és személyesen, mutass példat
az Ujrakezdésben!

Készits albumot az osztalyrél, amelybe 6sszegydjthetsz
fényképeket, a didkok munkait, eredményeit, az osztaly hir-
ado egy-egy példanyat, stb.! Ahogy az 6sszetartozas érzése
erdsodik, ugy fognak a didakok egymashoz és hozzad is job-
ban kotédni, kdzelebb kerilni.

Szervezz Un. sztar napokat hetente vagy olyan idékozon-
ként, ahogy a legjobban megfelel! Batoritsd az osztaly tagja-
it, hogy irjanak kedves, batoritd (izeneteket kivalasztott tar-
suknak és azt helyezzék el az osztaly altal elére elkészitett
tablén! Te is irf néhany kedves, batoritd sort és fejezd ki egy
igeverssel, ami szerinted leginkabb jellemz6 arra a didkra! A
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nap végén az lzeneteket gyujtsd 6ssze, hogy a tanulé haza-
vihesse és megoszthassa a sziileivel is!

Mondj el olyan torténeteket, amelyek illusztraljak az al-
talad kivanatosnak tartott magatartast! Bar a férjemmel
egyitt mindig készek voltunk megmagyarazni, mit miért ké-
rink a gyermekeinktdl, kislanyainknak meg kellett tanulniuk,
hogy azonnal engedelmeskedjenek. Egy alkalommal éppen
vizisielni voltunk, amikor azt mondtam a kisebbik lanyunk-
nak, hogy szalljon be a csénakba. A kislanyom szinte a vi-
zen jart, hogy azonnal beszalljon. Azonnali engedelmessé-
ge valészinldleg megmentette az életét, mert abban a pilla-
natban egy mérges kigyd bukkant ki a vizbdl nem sokkal
mellette, Ez a torténet sokszor segitett, hogy diakjaim meg-
értsék az azonnali engedelmesség fontossagat.

Allits 6ssze olyan bibliavers-gy(ijteményt, amely kifeje-
zi a didkokkal szembeni elvarasaidat! A hosszu, unal-
mas ,lelki froccsok” nem hatékonyak, altaldban csak erdsi-
tik a gyermekek ellenallasat. A megfelel6 alkalommal mondi
egy oda ill6 igeverset és hagyd, hogy a Lélek elvégezze a
munkajat! Néhany igevers, amelyeket én gyakran hasz-
néalok:

Egymassal békességben éljetek. - 1 Thessz 5:13

Oriiljetek az Urban mindenkor. - Filippi 4:4

Mindent zUgol6das és versengés nélkil cselekedjetek. -
Filippi 2:14

Ne légy részes mas blneiben. - 1 Tim 5:22 b

Haragudjatok, de ne vétkezzetek. - Ef 4:26

Aki oroz vala, tobbé ne orozzon. - Ef 4:28

Semmi rothadt beszéd a ti szatokbdl ne szarmazzék. - Ef
4:29

Mindent6l, ami gonosznak latszik, 6rizkedjetek! - 1 Thessz
5:22

Senkinek gonoszért gonosszal ne fizessetek. - Rm 12:17
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Cselekedeteibdl ismerteti meg magat még a gyermek is. -
Péld 20:11

Aki tudna jot cselekedni, de nem cselekszi, bline az annak.
- Jk4:17

Nem vetem a szemem hidbavalé dolgokra. - Zsolt 101:3

Legyetek egymashozjosagosak, irgalmasok, megengedvén
egymasnak. - Ef 4:32

Iszonyodjatok a gonosztdl, ragaszkodjatok a johoz. - Rm
12:9

A kevély szemeket és a hazug nyelveket gy(iléli az Ur. -
Péld 6:17

Gyujts 6ssze minden olyan otletet, amelyekkel az un.
holt id6t ki lehet tolteni! Olyan tevékenységeket, amelye-
ket akkor is lehet végezni, mikdzben elpakoltok, egyik fel-
adatrdl attértek a masikra, sorban Aalltok, stb. Ezek olyan
percek, amelyeket ki lehet hasznalni arra, hogy elmondjatok
a Biblia kdnyveinek a nevét, példaul ugy, hogy te megneve-
zel egy konyvet az O- vagy az Ujszévetségbél, a diakoknak
pedig meg kell mondani a kdvetkezd kényv nevét. Megke-
reshettek bibliai parokat; bibliai targyakat és szamokat ren-
delhettek egyméashoz; elénekelhetitek a gyerekek kedvenc
énekét; felsorolhattok bibliai csodékat, barkdbazhattok, pél-
daul: ,Gondoltam valamire, amit Isten teremtett. Az égen
van, puha és fodros”, stb.

A tanitasi idén kivll is prébalj meg kapcsolatot teremte-
ni és tartani a didkokkal: egy telefonhivassal, képeslappal,
rovid levéllel kifejezheted irantuk érzett szeretetedet. Id6n-
ként még egy megcimzett, felbélyegzett valaszboritékot is
kuldhetsz, hogy bétoritsd 6ket, 6k is irjanak neked. igérd
meg, hogy minden levélre valaszolni fogsz! Batoritsd a gye-
rekeket, hogy egymassal is levelezzenek!

Ne csak negativ, hanem pozitiv visszajelzést is kuldj
haza a gyerekkel! Egy dicséret, piros pont, matrica, stb.
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nagyszer( batoritas. Kérd meg az igazgatot, hogy idénként
irjon egy dicséretet a kimagasl6 eredményt elér6 diakok
szlleinek!

Hatarozd el, hogy minden nap tobb pozitiv elem lesz a
diakokkal valé kapcsolatodban, mint negativ; az egész
osztallyal és minden tanuléval egyenként! Felmérések sze-
rint a tanéarok tbbbsége altaldban haromszor annyi negativ
dolgot mond a didkoknak, mint pozitivat. Ha észreveszed,
hogy tébb dolgot is megkritizaltal, vagy megszdlitottad 6ket,
tudatosan keress valamit, amit meg tudsz dicsérni a viselke-
désikben vagy teljesitménytkben.

Kulbénleges beavatkozasi technikak

68.

69.

70.

A tettek gyakran hangosabbak a szavaknal. Ha egy tanu-
|6 (tdgeti a padot a ceruzajaval, vagy egy darab papirral jat-
szik, szép csendben vedd el t6le, és ne add vissza az 6ra
végeéig, akkor pedig beszélgess el vele.

Ha odasétalsz a beszélget6 gyerek mellé és megallsz, ha
csendben valakinek a vallara teszed a kezed, vagy egy ta-
nulét atiltetsz egy masik helyre, ezek mind olyan lehet6sé-
gek, amelyek megoldhatjak a fegyelmezési problémat anél-
kil, hogy az 6ra menetét meg kellene szakitani.

Prébald ki a hallgatast! Hirtelen &llj meg egy mondat koz-
ben és vard meg, mig a tanulé észreveszi magat és elhall-
gat! A csoport tudni fogja, miért alltdi meg. Ha ez 6nmaga-
ban nem elég, akkor nézd meg pontosan, menyi a kiesett
id6. A beszélget6 tanulo tartozik neked ezzel az id6vel ak-
kor, amikor a tobbieknek szabadidejiuk van, vagy éppen jat-
szanak.
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Addig ne kezdj el beszélni, amig mindenki ugy nem vi-
selkedik, ahogy azt elvarod: a helyén Ul, nem beszélget,
stb.

Probalj meg keményen rénézni a fegyelmezetlenekre;
egy fejcsovalas, mutatoujjal valo jelzés, szemoldokrancolas
mind jelzi, hogy nem helyesen viselkednek.

Ahelyett, hogy a fegyelmezetlen viselkedésért felirnal
valakit a téblara, vagy valamilyen jelet tennél a neve
mellé, jobb, ha minden tanulé neve mellé meghatarozott
jelet, zaszl6t vagy csillagot teszel az o6ra elején, és a fe-
gyelmezetlen viselkedésért ezekbdl mindig elveszel egyet.

Amikor hangosan olvastatsz, vagy kérdéseket teszel fel,
ne sorba haladj az osztalyban, hanem 6sszevissza, hogy
ne tudjdk kiszadmolni, mikor ki kévetkezik. El6szor tedd fel a
kérdést, csak az utadn szdlits fel valakit, hogy valaszoljon!

Ha gy érzed, a didkok mar unjak hallgatni a hosszan tarto
magyarazatot, valts at a kérdés-felelet mdodszerére!

Segits a diakjaidnak, hogy a tanultakbdl az élet alapel-
veire vonatkozd kovetkeztetéseket vonjanak le! Ha pél-
daul egy oldalnyi matematika feladatot kell megoldaniuk, az
a kovetkezd kovetkeztetések levonadsahoz, megheszélésé-
hez vezethet: 1. J6l megvalasztott terv, stratégia noveli az
eredményességet; 2. Egy adott készség gyakorlasa annak
jobb elsajatitdsahoz vezet, akar matematikarol, akar kosarra
dobasrdél van szé; 3. Nem lehet mindig mindent hibatlanul
megoldani, de meg kell tennem minden t6lem telhet6t; 4.
Fontos tudnunk, hogyan javithatjuk ki a hibdkat. Miutan le-
vontatok a megfelel6 kovetkeztetéseket, engedd, hogy a ta-
nuldok maguk j6jjenek ra, ezeknek milyen szerepe lehet az
otthoni, baréati kapcsolataikban, méas tantargyakhoz valo
hozzaallasukban, stb.
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Segits annak, aki nehezen tud megoldani egy feladatot!
Sok didk konnyebben megbirkézik egy feladattal, ha van
mellette valaki, aki segit, mint ha a tanar &rmesterként
szemléli 6ket a katedrardl. Kérd az urat, hogy munkalja ki
benned a Szentlélek &ltal az ilyen segitd szolgdlatra vald
készséget!

Mindig konkrétan jel6ld ki a hallgatds utani megértés
feladatat, hogy a diakok tudjak, mire kell odafigyelnitk: je-
gyezd meg 6t szerepl6 nevét a torténetbdl; nevezd meg azt
a harom helyet, ahol Jézus jart; hanyszor tagadta meg Péter
Jézust.

Az alsO6bb osztalyokban j6 segitség egy béab, aki figyeli
az osztalyt, idénként a fuledbe sug valamit és a torténet
végén név szerint megdicséri azokat, akik végig figyeltek
(ha mindenki, akkor az egész osztalyt). Ezek a gyerekek
elére johetnek és a bab kezet fog vellk, vagy vallon vere-
geti 6ket.

A viselkedés legkisebb javulasat is vedd észre és bato-
ritsd! Ha az a tanuld, aki a mult héten csak két percig birt
nyugodtan dlni, ma 6t percig Ult nyugodtan, az el6relépés.
Segits a diakoknak, hogy folyamatosan valtozzanak, fejléd-
jenek, mig el nem érik az elvarasaidat!

Prébéald meg arra a diakra iranyitani a figyelmet, aki jol
viselkedik, dicsérd meg! Ez ugyanakkor figyelmeztetés a
tobbieknek, anélkil, hogy fegyelmezetlenséguket kulon fi-
gyelemre méltatnéd.

Kérdezd meg a rendetlenked6 tanul6t, miben segithetsz
neki! Ez lehet6séget ad arra, hogy odamenj hozza, megiga-
zitsd a konyveit és tovabbi munkara, helyes viselkedésre
0sztonozd.
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Halkitsd le a hangodat - ne emeld fel, hogy a didkoknak a
még jobban oda kelljen figyelniiik, ha meg akarjak érteni, mit
mondasz, a tovabbi beszélgetés vagy zajongas helyett.

Ne felejtsd el, hogy a rendszeres rossz viselkedés alta-
ldban valamilyen mélyebb szikségletet takar, példaul fi-
gyelem felkeltési szandékot, szeretethianyt. Ha a tanuldk
alapvet6 érzelmi szikségleteit (szeretet, megbecslilés,
Osszetartozas, cél, pozitiv hozzajarulas) kielégited, ezzel je-
lentésen csokkented a fegyelmezetlenségi hajlamot.

Legyél turelmes - Isten még nem fejezte be bennik a
munkat (ahogy benned sem)! A problémék megoldésa és a
kapcsolatok kiépitése id6t vesz igénybe.

Egyénre iranyuld beavatkozas

86.

87.
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Ha minden arra irdnyulé kisérleted kudarcot vallott,
hogy egy didkkal csoportban egydtt tudj munkalkodni,
akkor foglalkozz vele személyesen! Ne hasznalj olyan
fegyelmezési eljarasokat, amelyek nyilvanosan megszé-
gyenitik a gyermeket! Kiléndsen egy keresztyén iskola-
ban, vagy a gyllekezetben, ahol a részvétel 6nkéntes, na-
gyon sokat arthatunk ezzel Krisztus tgyének egy gyermek
életében. Keresztyénként soha nincs jogunk, hogy bantéak
legyink, még akkor sem, amikor a legnehezebb problé-
mak, helyzetek megoldasaval allunk szemben.

Amikor négyszemkdzt megbeszéled a problémat a tanu-

loval, igyekezz a kbvetkezd pontokra koncentralni:

a) Vildgosan magyarazd el a vétségét, hangsulyozd, milyen
kart okozott ezzel az egész osztalyktzosségnek, ne csak
a személyed elleni sértést lasd benne!

b) Prébalj meg eljutni odaig, hogy a tanulé beismerje az al-
tala elkdvetett vétséget! Ne tegyél fel olyan kérdéseket,
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f)

9)

h)

hogy ,miért viselkedsz igy?” - legtébbsz6r ugysem tud ra
vélaszolni.

Jelentsd ki, hogy te bizol benne, hogy a tanulé képes
lesz az elvarasaidnak megfelel6en viselkedve egyittm(i-
koédni az osztallyal; igyekezz errdl 6t is meggy6zni!
Mondd el, lehet6leg minél konkrétabban, milyen viselke-
dést varsz el téle! Kérd, hogy hatarozza el, igyekszik ugy
viselkedni, hogy az a kdzosség éplilését szolgalja, ne pe-
dig hatraltassa a munkat.

Emlékeztesd, hogy minden viselkedésnek vannak kovet-
kezményei, amelyek az adott viselkedéssel egyiitt jarnak!
Segits a tanulénak eljutni odaig, hogy maga valassza a
buntetést!

Van, amikor lehet6ség adddik r4, hogy a tanuld Istennel
valé személyes kapcsolatara rakérdezzink. Teljes mérték-
ben hagyatkozz a Szentlélek vezetésére, mikdzben a gyer-
meket Jézus Krisztusba, mint az 6 személyes megvaltéja-
ba vetett hitre és bilnbanatra vezeted! Ugyanakkor ne
hasznald ki az altala elkdvetett vétséget, hogy jol ,beolvas-
sal” neki! Isten j6saganak felismerése vezet blinbanatra.
Biztositsd a tanul6t arrol, 6rilsz, hogy az osztalyodba jar,
szereted, és nagy lehet6ségeket latsz el6tte a jovdben,
ha egyre jobban &tadja a szivét Istennek és fejleszti az
onfegyelmét.

Ha sziikségesnek latod, mondd el, milyen kévetkezmé-
nye lesz, ha a probléma megismétlédik!

Ha egyszer-kétszer mar személyesen elbeszélgettél a leg-
alabb altalanos iskolaskoru gyermekkel, fontold meg,
nem lenne-e j6 egy Un. szerz6dést kotni vele, amely pon-
tosan leirja az elvaradsokat és a kovetkezményeket, amivel
mindkét fél egyetért. Egy harmadik személy is alairhatja ta-
nuként. Allapodjatok meg egy idépontban, amikor a szerz6é-
dést felllvizsgaljatok, és adj bel6le egy példanyt a tanuld-
nak! Mindig figyelj r4, hogy a szerz6désben leirtaknak meg-
feleléen jarj el!
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szObeli megaéllapodasnak része lehet egy olyan jelben
val6b megegyezés, amely jelzi a tanulénak, hogy viselkedé-
se kezdi megkozeliteni az elfogadhatatlant. A jel lehet egy
halk kdhintés, vagy az, hogy megkopogtatod az asztalt a ce-
ruzaddal. A tébbiek szamara a jel ismeretlen, tehat nem je-
lent semmit. Ez a mddszer idénként hatasosan segit a tanu-
I6nak ellendrizni sajat viselkedését.

Kérj tanacsot a feljebbval6idtdl, amikor Ugy érzed, hogy
egy tanuld fegyelmezésére iranyuldé minden eréfeszité-
sed hidbavald! Olyan esetekrél van szd, amikor meg kellett
szolitanod a tanulét éra kdzben, vagy négyszemkozt elbe-
szélgettél vele, és mégsem valtozott semmi. A felettesed se-
githet méas fegyelmezési modszerek kidolgozaséban, illetve
annak eldontésében, mikor kell értesiteni a szul6ket.

Ne beszélj az ilyen jellegl problémakrél masoknak! Ez
art a tanuld j6 hirének, elkeseritheti a sziil6ket és Isten népe
k6zott megengedhetetlen.

Ne halogasd a szll6k értesitését, de figyelj oda arra, ho-
gyan! Amikor felhdborodottan azt mondod: ,Jancsi kibirha-
tatlan volt ma!”, vagy ,Meg fog 6rjiteni ez a gyerek!” - eleve
halalra itélted ezt a kapcsolatot. A szll6knek éreznitk kell,
hogy nincs kodzottetek ellenséges viszony, hiszen mindket-
ten ugyanazon az oldalon alltok. Ha nem lépsz fel tAmado-
lag, nem fognak védekezni. Egyszer(ien mondd azt: ,Van
néhany probléma, amit meg kellene beszélnink”! Valassz
egy alkalmas helyet és id6pontot, és legyél felkészilt! Mondj
konkrét példakat a gyermek viselkedésére, és arra is, ho-
gyan fegyelmezted. Legyél nyitott a szll6k javaslatai irant és
igyekezz megszerezni a tAmogatasukat, mikdzben biztosi-
tod 6ket gyermekik iranti elkdtelezettségedrdl és szerete-
ted rél.



93.

94.

95.

Legyenek a szll6k a szovetségeseid, kilbndsen egy ja-
vulé viselkedés jutalmazasaban! Azt azonban nem varha-
tod el, hogy a szil6k megoldjak helyetted az osztalyban je-
lentkez6 fegyelmezési problémakat. Ez a te feladatod. A
szUl6k gyakran kérik, hogy a tanar minden nap adjon irasos
véleményt a gyermek viselkedésérdl, és ilyenkor a tanar haj-
lamos a fegyelmezést a szill6kre haritani. A szill6ék ilyenkor
val6jaban azt kérik: ,Azt szeretnénk hallani, hogy javul a
gyermek viselkedése”. Ha rendszeresen negativ visszajel-
zést kapnak, az megrontja a kozottetek levd kapcsolatot és
aldassa a tanar nevelési képességeibe vetett bizalmat.

Az elszigetelés, killtetés, o6rdk utani bennmaradas
mind hatdsos maddszerek, kiléndsen az olyan diakok
fegyelmezése esetében, akik szeretnek mindig a tébbi-
ek érdekl6désének kozéppontjadban lenni. Az id6 az
életkortdl flgg, tiz perces killtetéstél egy vagy néhéany na-
pon o6rak utani bennmaradasig is terjedhet. A tanuld el-
veszti minden lehet6ségét, hogy sziinetekben a tébbiekkel
egyutt legyen, jatsszon. A megbeszélésnek, megbanas-
nak, bocsanatkérésnek és helyredllitasnak itt is meg kell
torténnie.

Amennyiben egy tanul6 rendszeresen fegyelmezetleniil
viselkedik és magatartasa a fegyelmezés ellenére sem
javul, komolyabb Iépésekhez kell folyamodni, hogy
megallapitsak ez esetleges mélyebb érzelmi, vagy figye-
lem hianydbdl fakadd problémakat, tanuldsi rendelle-
nességeket, egyéb okokat. Néhany javaslat:

a) A feljebbvaloid, a szllék és az elérhetd szakemberek
részvételével tartsatok egy megbeszélést!

b) A gyermeket szakemberrel meg kell vizsgéltatni és javas-
latot tenni a probléma kezelésére.

c) A gyermeknek és csaladjanak javasolhatjuk, hogy vegye-
nek részt szakszerd lelki tandcsadésban.
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96.

d) Amennyiben ugy latjuk, hogy iskolank a gyermek szem-
pontjabdl nem a legmegfelel6bb, javaslatot tehetiink arra,
hogy a szil6k irassak at a gyermeket egy masik intéz-
ménybe, amely képességeinek, érdeklédési korének job-
ban megfelel, tdbb specialis szolgaltatast nyuijt.

Bar a keresztyén tanarok t6bbségének szeretete és ti-
relme szinte végtelen, a fegyelmezetlenségével az osz-
taly rendjét megbonté didkot mégis el kell tanacsolni. A
tanitds szinvonala és az osztaly tobbi tagjanak érdekében
egy-két rendbont6 didk eltanacsolasa egy idé utan elkerul-
hetetlenné valik. Az ilyen drasztikus moédszerek gyakran ra-
doébbentik az adott tanulét, hogy a szamara szikséges se-
gitséget igénybe vegye, vagy a képességeinek, érdeklédé-
sének jobban megfeleld iskolat keressen.

Zaro gondolatok

97.

98.
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Befejezésil szeretném megjegyezni, hogy a fegyelme-
zés egy pozitiv folyamat. A valdban megoldhatatlan esetek
szama igen kicsiny. Torekedj arra, hogy mindig 6sszefliggé-
seiben vizsgald a dolgokat! ,Ez is elmulik majd” - bétorité a
nehéz helyzetekben. Ne engedd, hogy a negativ dolgok tel-
jesen lekdssenek! Ha ugy érzed, hogy a gyermekekkel valo
kapcsolatodban tdébb volt a negativ, mint a pozitiv elem, tarts
Onvizsgalatot. Fontos, hogy a nap végén mindig Ugy érezd,
minden didkkal valé kapcsolatodban legaldbb annyi pozitiv,
mint negativ elem volt.

Ne feledkezz meg a bevezet6ben elmondottakrél - a he-
lyes fegyelmezés alapja az igazi, gondoskodastél atha-
tott, j6 kapcsolat. Mivel a kapcsolatok alapjat az érzelmek
(nem pedig az értelem) jelentik, mindig juttasd kifejezésre,
hogyan érzel didkjaid irant. Egészitsd ki a kévetkez6 mon-
datot az alabbi kifejezésekkel:



Amikor latlak titeket, mindig

gam.

boldognak
buszkének
megelégedettnek
kimondhatatlanul j6l
szerencsésnek
megjutalmazottnak

érzem ma-

lelkesnek

halasnak

Isten irant halasnak
Oromtelinek

Igazan értékesnek
sth.

99. Mikbzben arra torekszel, hogy pozitiv hozzaallast fej-
lessz ki magadban a diakok felé, tanulj meg legalabb
100 kulonféle modot, ahogyan megelégedettségedet ki-
fejezheted! Néhany a sok koziil:

Ugyes vagy!

Jél haladsz!

Ez nagyszer(!
Hihetetlen!
Gyonyor(!

Szuper!
Csodalatos!
Szenzé4cids!
Kimagaslo teljesitmény!
Kivalo!

J6 gondolat!

J6 iranyba haladsz!
Fenomendlis!
Sziporkazé!
Tokéletes!

Ez az!

Nem rossz!
Fantasztikus!
Lenylg6zd!
Elbivol6!

Alapos!

Ugyesen rendszerezett!

Jobb, mint valaha!

Helyes valasz!

Most megvan!

Tudom, hogy képes vagy ré!
Isten célja az életedre nézve!
Jo Isten munkajat latni benned!
Csak igy tovabb!
Legkdzelebb kdnnyebb lesz!
Szépen haladsz!

Most sokkal jobban megy!
Tultettél magadon!

Latom, hogy forog az agyad!
Veled élvezet dolgozni!

J6 dton jarsz!

Kivalé teljesitményt nyujtottal!
No, nézd csak!

Mekkora javulas!

Meg vagyok veled elégedve!
Kimondhatatlanul j6!

Blszke vagyok rad!
Elképeszt6!

Nagyra értékelem, amit csinaltal!
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Nagyon szép!

Latszik, hogy Isten hasznal téged!

Mestermunka!

Mdveészi teljesitmény!

Igazan leleményes!

Latszik, hogy hasznalod az esze-
det!

Kiemelkedd!

Ezen, Ggy latom, magad is megle-
pédtél!

Nagyon érett reakcid!

Alapos gondolkodasra vall!

Dijnyertes produkcio!

Dicséretet érdemel!

A szileid biuszkék lehetnek rad!

Abszolt tokéletes!

Latszik, hogy érted!

Még kiemelked6bb teljesitmény!

Naprol-napra jobb!
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Jol végzett munkal
Egyedulallé teljesitmény!
Nagyszer( volt!
Tlteljesitetted a feladatot!

Jo valasztas volt!

Lehet Gnnepelni!

Kulénbsen szép!

Pedans!

Gy6zelem!

Elvitted a palmat!

Elsd osztalyu teljesitmény!
Megorvendeztettél!

Jol haladsz!

Mindent bele, csak igy tovabb!
Te vezess!

Fejedelmi munka!

Jo uton haladsz a siker felé!
Orom ilyen jo osztalyban tanitani!



Jegyzeteim
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Az osztélyon beluli fegyelmezés, egyszerlen kifejezve, a hézirend foganatositasa és
egyuttmdkodési mintak kialakitdsa annak érdekében, hogy a tanulds hatékonysagat
maximalizaljuk, a szétszértsagot pedig a minimélisra csdokkentsiik. Minden tanéar
egyben ,.fegyelmezd” is.

Az osztalyban megfelel6 fegyelmezés nélkil értékes tanitasi idé vész el, ami mind
a tanarban, mind a didkokban csalédottsagot szil. Mivel minden osztalyk6zdsség
valhat ,,problémés csoporttd”, minden tandrnak sziksége van olyan maddszerek
elsajatitasara, amelyek segitségével elkeriilheti az osztadlyon beldli zlrzavar
kialakulésat.

Az 6réak sikeres lebonyolitdsahoz nincs csodaszer vagy varadzsige. Nincs egyetlen
egyszer(i eljaras, amely minden helyzetben mikdédik. A 99 hasznos jotanacs!
Fegyelmezés az osztalyban a fegyelmezésre és Gravezetésre vonatkoz6 otletek széles
skalajat kinalja, amire minden tanarnak sziiksége van. Minden javaslat megalapozott
pedagdgiai elméletekre és bibliai alapelvekre épiil, amelyeket az osztalyterem
olvasztétégelye finomitott ki.

A 99 hasznosjotanacs! Fegyelmezés az osztalyban c. kiadvany a gyakorlati 6ravezetés
és fegyelmezési modszerek bdvitett tdrhazat nydjtja. Minden tanarnak arra kellene
torekednie, hogy ezeket a javaslatokat szolgalata szerves részévé tegye.
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